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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2024/2026

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PE001449/2025

DATA DE REGISTRO NO MTE: 18/11/2025

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR056815/2025
NUMERO DO PROCESSO: 13623.204950/2025-92
DATA DO PROTOCOLO: 09/10/2025

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS TRABALHADORES VIGILANTES EMPREGADOS DE EMPRESAS DE TRANSPORTE
DE VALORES E ESCOLTA ARMADA DO ESTADO DE PERNAMBUCO, CNPJ n. 23.963.074/0001-29,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LUIZ CARLOS CUNHA DA SILVA;

E

TBFORTE SEGURANCA E TRANSPORTE DE VALORES LTDA., CNPJ n. 09.262.608/0005-92, neste ato
representado(a) por seu Procurador, Sr(a). IEDA YURIKA SILVA SAKAKI e por seu Procurador, Sr(a).
MOZART LEANDRO DA SILVA;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo;Coletivo:de Trabalho no periodo de 01° de setembro de 2024
a 31 de agosto de 2026 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Profissional dos Trabalhadores, vigilantes transportadores de valores e empregados nas
empresas prestadoras de servico de transporte de valores e vigilantes de escolta armada e
empregados nas empresas prestadoras de servigo de escolta armada, com abrangéncia territorial
em Recife/PE, com abrangéncia territorial em Recife/PE.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA TERCEIRA - AUXILIO ALIMENTAGAO NAS FERIAS

Para todos os empregados da Base de Recife, que venham a ter concedida as suas férias apds o registro
da presente avenca, que ndo tiveram faltas (de qualquer tipo/natureza), mesmo que justificadasou
abonadas,noperiodoaquisitivodasférias,serdaoconcedidos20(vinte)valesrefeigdoou  alimentagdo  no
periodo das férias, nominal de R$8,17 (oito reais e dezessete centavos), respeitada a proporcionalidade
prevista no Artigo 130 da CLT e observadas as regras de apuracdo estabelecidas na presente cldusula.
Fica convencionado que os empregados em trabalho externo terdo um intervalo didrio intrajornadas de
uma ou duas horas, independentemente, do registro ou pré-anotacdo, que ndo serdo computadas na
jornada didria de trabalho, ficando dispensado do registro desse intervalo no registro de frequéncia.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para fins de apuracdo da quantidade de tiquetes refeicdo ou alimentacdo no
periodo de férias, serdo descontados 3 (trés) vales refeicdo ou alimentacgac
falta(dequalquertipo/natureza),mesmoquejustificadasouabonadas,duranteoperiodo  aquisitivo
férias. Portanto, caso o empregado tenha 7 (sete) ou mais faltas durante o ¢
aquisitivoperderdodireitoaorecebimentodestebeneficio.

Privacidade - Termos
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PARAGRAFO SEGUNDO: N3o serd descontada a alimentagdo correspondente aos dias de afastamento
decorrentes das hipdteses de falecimento do conjugue, ascendente, descendente, irmao; nos casos de
casamento; nascimento do filho; 01 vez por ano no caso de doagdo de sangue e para fins de
alistamento eleitoral.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA QUARTA - DAS RESCISOES

O recibo de quitacdo da rescisdo do contrato de trabalho firmado por empregado com mais de 1 (um)
ano de servico apenas serd valido quando feito com assisténcia do SINDFORT/PE.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Quando o empregado n3o comparecer para a homologacdo da rescisdo ou
guando este recusar-se a receber os valores constantes do rescisdo contratual devera o SINDICATO
fornecer ao representante da EMPRESA, uma declaracdo confirmando a sua presencaearecusa
dorecebimentoporpartedoempregadodemitidocomodevido motivo,de modo a resguarda-lo de
responsabilidades futuras, desde que fique comprovado que o empregado foi previamente avisado e
apos o seu “ciente” no documento correspondente;

PARAGRAFO SEGUNDO:A presente cldusula somente poderd ser renovada em normas
coletivasposteriorespormutuoacordo,ndoseaplicandoaelaoconceitodepreexisténciaem caso de Dissidio
Coletivo, finado desde ja acordado que, neste caso, aplicar-se-4 o disposto no
artigo477daCLT,comredacdoalteradapelaleil3.467/2017.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA QUINTA - HORARIOS DE TRABALHO

Para a fixacdo do hordrio de trabalho dos empregados atingidos pela presente norma sera observado o
gue estabelece o artigo 79, inciso Xlll, da Constituicdo Federal.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A empresa divulgara as escalas de servico com 30 dias de antecedéncia.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica autorizada a utilizacdo das escalas 12X36 (doze horas de trabalho por
trinta e seis de repouso), 6x1 (seis de trabalho por um de descanso), 5x2 (cinco dias de trabalho por
dois de repouso) e 4x2 (quatro dias de trabalho por dois de repouso).

PARAGRAFOTERCEIRO: Os empregados que laboram em dias de domingos e feriados nas escalas 6x1
(seis por um) e 5x2 (cinco por dois) receberdo a remuneracdo por esse dia em dobro. Nas demais
escalas, 4x2(quatro por dois) e 12x36 (doze por trinta e seis)somenteos feriados serdo remunerados em
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dobro, quando as escalas 4x2 (quatro por dois) e 12x36 (doze por trinta e seis),coincidirem com a data
de folga do empregado.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA SEXTA - INTERVALO INTRAJORNADA

O intervalo para refeicdo e descanso, sera de 1 (uma) hora, dependendo da necessidade de servi¢cos nos
termos do artigo 71 da Consolidagdo das Leis do Trabalho devendo ter inicio minimoa partirda 042
(quarta) horade trabalho e inicio maximo até a 62 (sexta)horade trabalho.

PARAGRAFO UNICO: Uma vez concedido tal intervalo apés a 62 (sexta) hora ou ocorrendo sua
eventualsuspensdo,ouconcessaoinferioral(uma)hora dedescansoseraremuneradooreferido intervalo
como 1 (uma) hora extra, na base de 50% (cinquenta por cento).

DISPOSICOES GERAIS
OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA SETIMA - DAS CONTROVERSIAS, OMISSOES E DUVIDAS

As controvérsias, omissdes e duvidas, oriundas deste Acordo Coletivo de Trabalho serdo dirimidas pela
Justica do Trabalho no &ambito do TribunalRegionaldo Trabalho da Sexta Regido -
Pernambuco,emqualquerdesuasinstancias.

Este Acordo Coletivo de Trabalho sera depositado no Ministério do Trabalho e Emprego, por meio do
sistema mediador, em conformidade com o artigo 614, da Consolidacdo das Leis do Trabalho.

LUIZ CARLOS CUNHA DA SILVA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES VIGILANTES EMPREGADOS DE EMPRESAS DE TRANSPORTE DE VALORES E
ESCOLTA ARMADA DO ESTADO DE PERNAMBUCO

IEDA YURIKA SILVA SAKAKI
PROCURADOR
TBFORTE SEGURANCA E TRANSPORTE DE VALORES LTDA.

MOZART LEANDRO DA SILVA
PROCURADOR
TBFORTE SEGURANCA E TRANSPORTE DE VALORES LTDA.

ANEXOS
ANEXO | - ATA AGE

Anexo (PDF)
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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